REGOLAMENTO DELL’ INIZIATIVA PROMOSSA DA UNICREDIT CON LA
COLLABORAZIONE DI CESV MESSINA ETS

“SEMI DI BENE”
(di seguito “Regolamento”)
1. Ilcontesto e i promotori

Il presente Regolamento ha ad oggetto il riconoscimento di un premio in denaro erogato da UniCredit
ai migliori 4 Progetti presentati da Enti del Terzo settore (di seguito “ETS”) - ad esclusione di imprese
sociali e cooperative sociali (art. 46, c. 1, lett. d, D.lgs. 117/2017) - in relazione a iniziative di
volontariato nel territorio della citta metropolitana di Messina.

Tale iniziativa (di seguito U'“Iniziativa”) nasce dalla collaborazione dei seguenti soggetti promotori:

1) UniCredit S.p.A., con sede legale e Direzione Generale in Milano, Piazza Gae Aulenti n° 3 — Tower
A, capitale sociale Euro 21.453.835.025,48 interamente versato, banca iscritta all'Albo delle
Banche e capogruppo del Gruppo Bancario UniCredit - Albo dei Gruppi Bancari: cod. 02008.1 -
Cod. ABI 02008.1 - iscrizione al Registro delle Imprese di Milano, Monza, Brianza e Lodi, codice
fiscale e P.IVAn° 00348170101, aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo
Nazionale di Garanzia (di seguito “UniCredit”); e

2) CESV Messina - Centro di Servizio per il Volontariato di Messina ETS, con sede in Messina, Via
Salita Cappuccini, 31; C.F. 97066070836 (di seguito “CESV Messina ETS”), Ente di terzo settore
iscritto nel Registro unico nazionale del terzo settore, sez. G) (altri Enti di terzo settore) n. di
repertorio 32062 e nell'elenco nazionale (n. 34) dei Centri di Servizio per il volontariato istituito,
presso U'Organismo nazionale di controllo (ai sensi dell’art. 64, comma 5, lett. j) del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

Tale collaborazione nasce dall’intento di UniCredit di dar vita a nuove opportunita a supporto del Terzo
settore che combinino sostenibilita e trasparenza. UniCredit ha dunque deciso di farsi affiancare dal
CESV Messina ETS, che sostiene lo sviluppo del volontariato all’interno degli ETS.

2. LIniziativa - Progetti
L’Iniziativa mira a sostenere, attraverso l’erogazione di contributi a copertura dei relativi costi, almeno
4 progetti presentati da ETS che operano, attraverso volontari, nel territorio della citta metropolitana
di Messina.
| candidati presenteranno Progetti (di seguito Progetti) che dovranno avere una ricaduta entro la citta
metropolitana di Messina e valorizzare in maniera chiara il territorio in cui operano, mostrando in
maniera evidente la natura solidaristica e gratuita delle attivita.
| Progetti devono altresi avere una chiara pianificazione oltre ad un chiaro piano di spesa per la loro
realizzazione.
L'Iniziativa & sostenuta grazie al Fondo Carta Etica, attraverso cui UniCredit sostiene progetti e
interventi promossi dalle organizzazioni che si prefiggono scopi benefici non lucrativi per favorire lo
sviluppo e il benessere delle comunita.

1° FASE: PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E VALUTAZIONE DEI PROGETTI
3. Requisiti soggettivi - Chi puo presentare la candidatura

Possono candidarsi i seguenti soggetti (di seguito i “Candidati”):



(L.

Gli Enti di Terzo Settore (ETS), ad esclusione delle imprese sociali e cooperative sociali (art.
46, c. 1, lett.d, D.lgs. 117/2017), che abbiano sede legale e operativa nella citta metropolitana
di Messina, regolarmente iscritti al RUNTS da almeno 2 anni e che operino anche tramite
volontari (di seguito gli “ETS”);

le Onlus di cui all’art. 10, comma 1, del D. Lgs. 460/1997, iscritte nel’Anagrafe unica delle
Onlus (istituita presso 'Agenzia delle Entrate) alla data del 31/12/2024, nella forma giuridica
diassociazioni che operino anche tramite volontari, che abbiano sede legale e operativa nella
citta metropolitana di Messina (di seguito le “Onlus”);

Gli ETS e/o le Onlus che unitamente tra loro ed ai soli fini della partecipazione congiunta

all’lniziativa formino una squadra (di seguito la “Squadra”) dovranno indicare nel modulo di
partecipazione di cui al successivo art. 6 il soggetto che agira in rappresentanza della Squadra
quale Capofila (di seguito il “Capofila “).

3. bis Esclusioni e limitazioni alla candidatura

Non possono candidarsi in proprio, né quali appartenenti a Squadre gli ETS e le Onlus che
nell’Iniziativa figurino quali Capofila.

Non possono candidarsi in proprio gli ETS e le Onlus che partecipino all’lniziativa all’interno di
Squadre, Questi ultimi potranno avanzare la candidatura esclusivamente all’interno di ulteriori
Squadre.

Requisiti oggettivi — Caratteristiche del Progetto ed esclusioni

| Progetti, pena la loro inammissibilita, dovranno avere i seguenti requisiti:

ogni candidato pu0 presentare un solo Progetto,

il Progetto presentato deve avere natura solidaristica e una ricaduta sociale rilevante
all’interno del territorio della citta metropolitana di Messina.

nel Progetto deve apparire evidente un prevalente coinvolgimento e/o valorizzazione del
volontariato locale, specificando eventuali soggetti terziinrete o in collaborazione e contenere
Uinserimento di un piano delle spese e una pianificazione temporale (data inizio e fine del
Progetto)

il Progetto dovra essere completato entro il 31/12/2026

Sono altresi esclusi i Progetti destinati a favore di iniziative:

legate all’attivita ordinaria delle organizzazioni richiedenti, compreso il funzionamento della
struttura amministrativa ed il sostentamento dell’organizzazione stessa;

con un contenuto esclusivamente di comunicazione e/o marketing;

per sostenere spese legate a ristrutturazioni tipo spese edilizie, impianti elettrici, idraulici, o di
condizionamento, ecc.

per sostenere spese dedicate esclusivamente alla ricerca scientifica (borse di studio,
strumentazione per ricerca scientifica, ecc.)



5. Ambiti di intervento

L’'Iniziativa intende promuovere, in linea con la lettura dei bisogni del territorio e del volontariato della
Citta Metropolitana di Messina promossa da CESV Messina ETS, progetti e iniziative che dovranno
intervenire in uno dei seguenti ambiti di intervento, per ciascuno dei quali si riporta una breve descrizioni
ed una sintetica elencazione a mero titolo esemplificativo, di possibiliinterventi ammissibili finanziabili.

A. Promuovere il volontariato giovanile e il ricambio generazionale nel volontariato.

ILvolontariato € chiamato a rinnovarsi per rispondere ai cambiamenti generazionali, promuovendo il
coinvolgimento dei giovani attraverso esperienze autentiche e trasformative, che valorizzino il loro
attivismo e favoriscano lo sviluppo di competenze e U'innovazione nelle organizzazioni.

| progetti potranno prevedere interventi finalizzati a:

e Elaborare nuove forme e pratiche di volontariato piu flessibili, anche digitali e vicini ai linguaggi
giovanili;

¢ Consolidare e/o costruire rapporti tra associazioni giovanili, scuole, universita, consulte
giovanili, organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale ed enti di terzo
settore;

e Valorizzare il volontariato come luogo di apprendimento non formale

e Elaborare nuovi modelli di governance e di leadership che diano spazi di protagonismo e di
responsabilita ai giovani;

e Favorire la costituzione di nuove associazioni giovanili

e Promuovere campagne di people raising rivolte alla popolazione giovanile

| progetti dovranno prevedere 'individuazione di obiettivi da conseguire con relativi sistemi di
rendicontazione

B. Prevenire e contrastare la violenza di genere in ogni sua forma.

L'Osservatorio nazionale “Non una di meno” https://osservatorionazionale.nonunadimeno.net/
segnala cheinltalia nel corso del 2025 si sono gia verificati 27 femminicidi, 3 suicidi di donne, 1 suicidio
di un ragazzo trans, 1 suicidio di una persona non binaria. Si tratta di 32 morti indotte da violenza di
genere e eterocispatriarcale. Mentre sono sottostimati i casi diviolenza, perché spesso non denunciati.

Anche nel territorio di intervento della presente iniziativa, purtroppo sia le notizie di cronaca piu recenti
che la continua azione dei Centri antiviolenza segnalano l'urgenza e la necessita di promozione di azioni
di sensibilizzazione e di contrasto alla violenza di genere.

| progetti potranno prevedere interventi finalizzati:

o alla prevenzione primaria e contrasto agli stereotipi, pregiudizi e alle disuguaglianze di genere
anche nelle scuole e nel mondo dello sport;

e alsostegno adonne e a persone LGBTQIA + che subiscono violenza di genere

e alla prevenzione e contrasto a ogni forma di violenza fisica, psichica, sessuale ed economica,
abusi, maltrattamenti ecc.

e apromuovere azioni di sensibilizzazioni e/o formazione per favorire U'uso di un linguaggio
inclusivo, contrastare fenomeni di mascolinita tossica, pregiudizi e stereotipi di genere


https://osservatorionazionale.nonunadimeno.net/

C. Favorireil protagonismo del volontariato nella costruzione e co-programmazione delle
politiche per la salute.

Il benessere € un concetto ampio che va oltre la salute fisica e mentale, includendo lavoro, relazioni,
tempo libero e condizioni socio-economiche. Secondo 'Organizzazione Mondiale della Sanita OMS, la
salute dipende dalla capacita di adattamento e autogestione. In questo contesto, il volontariato gioca
un ruolo cruciale, contribuendo in modo stabile e competente al benessere delle persone attraverso
azioni concrete e collaborazione con le istituzioni.

| progetti potranno prevedere interventi finalizzati:

o Alla promozione del benessere psico-fisico rivolti a gruppi vulnerabili

e Allo sviluppo direti territoriali di supporto alla fragilita

¢ Alcoinvolgimento dei cittadini nella cura dei beni comuni legati alla salute (es. orti urbani,
palestre di comunita).

e Ad attivita di sensibilizzazione, informazione e promozione della salute intesa come benessere
a 360 gradi e cura della persona

e Ad attivita di welfare culturale per favorire la crescita personale e coesione sociale.

D. Incentivare il ruolo del terzo settore nei processi di valorizzazione e ripopolamento delle
aree interne

| comuni delle aree interne nel territorio di intervento della presente iniziativa, cosi come in tutto il
territorio nazionale, affrontano isolamento e declino socioeconomico, aggravati da infrastrutture
carenti e migrazione giovanile verso le citta. In questo contesto, il volontariato puo svolgere un ruolo
chiave nella rigenerazione delle comunita locali, promuovendo coesione, partecipazione e sviluppo
sostenibile. Servono interventi mirati e sostegni stabili per valorizzare il terzo settore come motore di
resilienza territoriale.

Per Uindividuazione dei comuni delle aree interne, si fa riferimento al Dossier regionale relativo alla
Strategia nazionale per le aree interne — Regione Autonoma Sicilia Programmazione 2021-2027, da
considerare esclusivamente quelle rientranti nell’Area Metropolitana di Messina
https://politichecoesione.governo.it/media/3178/snai-dossier-regionale-siciliana.pdf

| progetti, che dovranno realizzarsi prevalentemente nei comuni delle aree interne individuate,
potranno prevedere interventi finalizzati a:

e Supportare la popolazione anziana e fragile attraverso centri di aggregazione, trasporto
solidale, custodia sociale.

e Creare poli educativi territoriali in rete con scuole, famiglie e realta culturali.

e Promozione di attivita extrascolastiche, laboratori creativi, orientamento al lavoro.

e [|niziative contro la dispersione scolastica e per il ritorno dei giovani nei territori.

e Rigenerazione di spazi abbandonati in centri culturali, biblioteche di comunita, teatri civici.

e Valorizzazione del patrimonio immateriale (tradizioni, saperi artigianali, dialetti).

o Festival, rassegne e iniziative che rafforzino il senso di appartenenza.

¢ Inclusione sociale e lavorativa dei migranti come leva di ripopolamento.

e Attivazione di comunita solidali e inclusive.

e Curadel paesaggio e gestione partecipata del territorio (boschi, sentieri, aree agricole).

e Educazione ambientale e pratiche di economia circolare.


https://politichecoesione.governo.it/media/3178/snai-dossier-regionale-siciliana.pdf

6. Modalita di presentazione delle candidature e scadenza

Le candidature dovranno essere presentate attraverso il Modulo di partecipazione, da compilarsi in
tutte le sue parti. Il Modulo, pena Uinammissibilita del progetto, dovra essere compilato e inviato
tramite Uarea riservata del CESV Messina ETS, dal profilo dell’ETS, qualora trattasi di progetto
presentato in Squadra tale adempimento andra espletato dalla Capofila. L’ETS, qualora non gia
iscritto, dovra preventivamente iscriversi all’area riservata del CESV Messina ETS.

Il termine per la presentazione delle candidature € martedi 15 luglio 2025, h. 23.59. Le candidature
presentate successivamente a tale termine, o con modalita difformi da quelle previste, non verranno
accettate.

Alla richiesta di partecipazione andranno obbligatoriamente allegati, a pena di nullita della
candidatura:

1. Atto costitutivo
2. Statuto

3. Verbale di nomina delle cariche sociali e composizione comitato direttivo/CDA indicando per ogni
componente luogo e data di nascita

Ultimo rendiconto/bilancio approvato e verbale di approvazione
5. Iscrizioni a Registri/status di Onlus - RUNTS
6. Dichiarazione conflitto di interesse (UniCredit) scaricabile dall’area riservata my.cesvmessina.org

»

7. Valutazione delle candidature

Entro il 20 settembre 2025 le candidature pervenute verranno valutate da un comitato di valutazione
composto da un rappresentante di UniCredit, un rappresentante del CESV Messina ETS, ed un
rappresentante esterno individuato congiuntamente da CESV Messina ETS e UniCredit.

All’esito della verifica dei requisiti soggettivi e oggettivi, il comitato di valutazione predisporra la
graduatoria dei Progetti. Il primo classificato, per ciascun ambito di intervento indicato alle lettere A,
B, C, D, del precedente art. 5, avra diritto al riconoscimento di un Contributo Base (come di seguito
definito), sempreché abbia raggiunto il punteggio minimo di 20 punti da assegnarsi secondo quanto di
seguito descritto e fatto salvo il possesso e il rispetto di tutti i requisiti necessari allammissibilita. La
valutazione e la selezione dei progetti avverranno sulla base dei seguenti criteri con Uattribuzione per
ciascuno di essi di un punteggioda 1 a5:

1. Esaustivita e chiarezza nella descrizione del progetto candidato

2. Coerenza e congruita delle azioni previste in relazione al’lambito tematico prescelto

3. Originalita della proposta progettualita in relazione al territorio di riferimento ed alle
metodologie di interventi

4. Concretezza del progetto candidato e dei risultati attesi (con eventuale presenza di

indicatori)

5. Presenza e contributo prevalente da parte di volontari nella realizzazione del progetto

6. Coerenza delle attivita con il piano di spesa presentato

7. Punteggio maggiorato in caso di meccanismi di valutazione e monitoraggio degli impatti
sociali generati

8. Punteggio maggiorato in caso di progettazione in rete con altre realta del territorio, in

prevalenza altri ETS.


https://my.cesvmessina.org/Frontend/Servizio.aspx?IDServizio=342&IDFunzionalitaFrontendCustom=11311

8.

Sono altresi esclusi i Progetti presentati da Candidati che dal 1° gennaio 2025 hanno gia ricevuto
contributi Carta Etica Unicredit

Graduatoria e Contributo Base

Ai fini dellIniziativa verranno predisposte quattro graduatorie separate in relazione alllambito di
intervento del progetto.

» Graduatoria A: Promuovere il volontariato giovanile e il ricambio generazionale nel
volontariato

» Graduatoria B: Prevenire e contrastare la violenza di genere in ogni sua forma

» Graduatoria C: Favorire il protagonismo del volontariato nella costruzione e co-
programmazione delle politiche per la salute.

» Graduatoria D: Incentivare il ruolo del terzo settore nei processi di valorizzazione e
ripopolamento delle aree interne

| Progetti dovranno avere un importo minimo di spesa non inferiore a 10.000 euro

Qualorainuno o piu ambiti di intervento (A, B, C, D), nessun progetto raggiungesse il punteggio minimo
di 20 punti che si considera necessario per l'ammissione al contributo, si procedera alla
predisposizione di una graduatoria unica dei progetti, a prescindere quindi dagli ambiti di intervento .

La graduatoria sara formata partendo dal Progetto che ha conseguito il punteggio maggiore a scalare
in ordine di punteggio fino a un massimo di quattro vincitori, sino alla concorrenza delle risorse
disponibili pari a 20.000 (ventimila) euro, ove sono da ricomprendersi i contributi da riconoscere ai
soggetti primi classificati nel proprio ambito di partecipazione che abbiano conseguito i 20 punti di cui
al precedente art. 7.

Ai progetti ammessi a contributo, (di seguito “Vincitori”) sara riconosciuto un premio in denaro (di
seguito “Contributo Base”) pari a 5.000 euro. Per i candidati in Squadre Il Contributo Base e
l'eventuale Contributo Bonus sara erogato esclusivamente a favore del Capofila.

| Vincitori saranno contattati dai promotori a mezzo mail (indicata nel modulo di partecipazione del progetto
entro il 20 settembre 2025.

2° FASE: ACCESSO ALLA PIATTAFORMA DI CROWDFUNDING

9.

Raccolta fondi e Contributo Bonus

In aggiunta al Contributo Base, ciascun Vincitore avra la possibilita di vedersi riconosciuto un
contributo aggiuntivo (di seguito "Contributo Bonus", congiuntamente con il Contributo Base, i
"Contributi"), alle seguenti condizioni:

1. Il Vincitore avvii una campaghna di raccolta fondi online sulla piattaforma denominata “Il Mio
Dono” raggiungibile al seguente link: https://www.ilmiodono.it/it.html

2. Duranteil periodotrail 10 ottobre 2025 e il 30 novembre 2025 (di seguito il “Periodo di Raccolta
Fondi”), tale campagna di raccolta fondi raggiunga almeno 800,00 (ottocento) euro di fondi
raccolti attraverso almeno 20 donazioni online (attraverso i circuiti Visa, Mastercard,
BancomatPay e MyBank)

Laccesso alla Piattaforma Il Mio Dono necessita dell’adesione alla stessa mediante stipula dei
seguenti prodotti UniCredit, che saranno resi disponibili:
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10.

e Conto Corrente - obbligatorio

e Conto Corrente Donazioni - obbligatorio
e PagOnline il Mio Dono - obbligatorio

e MyBank - facoltativo

Per ciascun Vincitore, eventuale Contributo Bonus sara pari allimporto del Contributo Base
assegnato allo stesso Vincitore.

Qualora il Vincitore non riesca a raggiungere la quota minima prevista di fondi raccolti online pari a
800,00 (ottocento) euro, allo stesso Vincitore sara in ogni caso riconosciuto il Contributo Base.

Esempio di erogazione del premio

Vincitore Vincitore
1.Contributo Base €5.000 €5.000
2.Soglia minima di raccolta fondi online sul <€800 =>€ 800
portale Il mio dono (min 20 donazioni online)
3.Eventuale Contributo Bonus, al 0 €5.000
raggiungimento della soglia minima punto 2.

€5.000 €10.000 + fondi
TOTALE massimo contributo raccolti online

Erogazione dei contributi e comunicazione

L'erogazione dei Contributi ai vincitori avverra unicamente attraverso il conto corrente UniCredit
intestato al Vincitore e per le Squadre al Capofila.

Qualora l'organizzazione non sia gia titolare di conto corrente UniCredit, verra previsto 'azzeramento
dei costi di apertura e del canone per un periodo pari almeno al termine previsto per l'erogazione dei
contributi spettanti.

Laddove - a seguito di verifiche condotte da UniCredit stessa - dovessero emergere azioni o
comportamenti illeciti, contrari al buon costume o all’'ordine pubblico, o in violazione dei principi
stabiliti dallo statuto, codice etico, codice di condotta nonché delle altre politiche UniCredit
applicabili, messi in atto indifferentemente dalle Organizzazioni o dai loro sostenitori, UniCredit potra
disporre a proprio insindacabile giudizio ed in qualunque momento, Uesclusione dell’Organizzazione
dall’iniziativa.

| Progetti vincitori potranno essere oggetto di una campagha di pubblica informazione
congiuntamente da parte di UniCredit e del CESV Messina ETS.

UniCredit paghera, in un’unica soluzione, il contributo base ai Vincitori, tramite bonifico sul conto
corrente UniCredit intestato ai Vincitori o al Capofila, entro il 31 gennaio 2026.

10. Avvio delle attivita, monitoraggio e rendicontazione dei progetti
| progetti vincitori dovranno avviarsi entro il 28 febbraio 2026.
UniCredit e CESV Messina ETS si riservano, in ogni momento, di contattare gli enti percettori dei

contributi, nella fase direalizzazione del progetto, per un incontro di monitoraggio sull’landamento delle
attivita e delle spese sostenute, in coerenza con quanto dichiarato nella domanda di partecipazione.



11.

12.

Privacy

| dati personali raccolti con le domande di partecipazione saranno trattati, ai sensi dell’informativa ex
art. 13 del Regolamento UE 2016/679, al solo fine dell’organizzazione e della partecipazione
all’iniziativa, nonché per le comunicazioni e le attivita connesse a tale iniziativa.

La comunicazione di dati personali richiesti non € un obbligo, ma il mancato conferimento degli stessi
comporta l'impossibilita di partecipare alla presente iniziativa.

IL Titolare del trattamento ¢ il CESV Messina ETS /UniCredit e per la visione dell’informativa completa
sul trattamento dei suoi dati personali si rimanda all’informativa privacy prevista nell’area riservata
del CESV Messina ETS.

| Vincitori e i Capofila per conto dei soggetti componenti le Squadre approvano lutilizzo e 'eventuale
pubblicazione di informazioni riguardanti i Vincitori stessi e Ulniziativa premiata all’interno della
Documentazione ad uso esterno prevista dalla Banca.

La presentazione del progetto comporta l'accettazione di tutte le norme del presente Regolamento ed
i particolare per i componenti le Squadre diversi dal Capofila comporta l'accettazione che il
Contributo Base ed il Contributo Bonus sia erogato esclusivamente al Capofila .

Contatti per eventuali richieste di chiarimenti

Per tutta la durata dell’iniziativa sara possibile richiedere il supporto tecnico ai seguenti contatti:
consulenza@cesvmessina.org lasciando nome e cognome del referente, nome dell’organizzazione e
numero di telefono oppure telefonando allo 0906409598.
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